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1. Le Gouvernement de la République Togolaise a reçu de l’Association Internationale de 

Développement (IDA) un financement de cent millions (100 000 000) de dollars pour la 

mise en œuvre du projet d’amélioration de la sécurité hydrique en milieu urbain au Togo 

(PASH-MUT), et a l’intention d’utiliser une partie de ce fonds pour effectuer des paiements 

au titre du recrutement d’un consultant individuel (CI) pour l’actualisation du Plan 

d'Actions National de Gestion Intégrée des Ressources en Eau (PANGIRE) au Togo. 

 

2. Placé sous l’autorité du coordonnateur du projet, à qui il rend compte, et en collaboration 

directe avec le responsable des ressources en eau, le Consultant aura les rôles et 

responsabilités d’expert indépendant. Les tâches et responsabilités du consultant incluent, 

mais ne se limitent pas à : 

 

• Analyse de l’état actuel du PANGIRE : 

o Examiner l’état d’avancement des actions du PANGIRE actuel ; 

o Préciser les couts et montants investis ; 

o Examiner l’adéquation du PANGIRE avec les politiques de gestion des 

ressources en eau de l’UEMOA et de la CEDEAO ; 

o Analyser l’adéquation du PANGIRE avec les plans stratégiques existants de 

l’Autorité du Bassin de la Volta(ABV) et de l’Autorité du Bassin du Mono 

(ABM) 

o Identifier les défis, lacunes et opportunités d'amélioration ; 

o Évaluer la pertinence des mesures adoptées par rapport aux nouveaux enjeux 

(changement climatique, prévention, gestion et règlement des conflits d’usage, 

etc.). 

• Collecte de données et consultation : 

o Organiser des consultations avec les parties prenantes clés (ministères, agences, 

ONG, communautés locales, experts, etc.) ; 

o Analyser les données pertinentes sur l’état des ressources en eau, 

l’assainissement, l’agriculture, l’industrie et l’urbanisation ; 

o Recueillir les opinions et les recommandations des parties prenantes sur les 

priorités et les actions à inclure dans le plan actualisé. 

• Actualisation du Plan d'Actions : 

o Proposer des ajustements ou des ajouts au PANGIRE en fonction des analyses 

et des consultations ; 

 



o Proposer des actions et des stratégies concrètes pour améliorer la gestion des 

ressources en eau, la gouvernance, la coordination entre les acteurs et la prise en 

compte des facteurs sociaux, climatiques et environnementaux ; 

o Intégrer les objectifs de l’Agenda 2030, y compris les ODD, dans la révision du 

plan ; 

o Préciser les coûts estimatifs de mise en œuvre des actions proposées. 

• Élaboration d’un plan de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation: 

o Proposer des mécanismes de suivi et d’évaluation adaptés aux objectifs du 

PANGIRE ; 

o Identifier des actions prioritaires et mettre en place un plan d’action opérationnel 

avec des indicateurs clairs, des échéances et un système de gouvernance 

efficace; 

o Proposer un budget pour le mécanisme de suivi et d’évaluation. 

• Rédaction du rapport final : 

o Préparer un rapport détaillé présentant les résultats de l’actualisation du plan, les 

nouvelles recommandations, et le cadre de mise en œuvre. 

o Présenter les résultats lors d’un atelier de validation avec les parties prenantes. 

 

3. Le Ministère de l’eau et de l’assainissement (MEA) invite les consultants éligibles, à 

manifester leur intérêt pour exécuter la mission ci-dessus indiquée. Le consultant devra 

posséder les qualifications et compétences suivantes : 

 

• Qualifications académiques : 

o Minimum BAC+5 en gestion des ressources en eau, hydrologie, hydrogéologie, 

hydraulique ou domaine similaire. 

• Expérience professionnelle : 

o Minimum de 15 ans d’expérience dans le domaine de la gestion intégrée des 

ressources en eau (GIRE), avec une expérience spécifique dans l’élaboration 

et/ou l’actualisation de politiques, ou plans d’actions nationaux ou 

transfrontalières sur les ressources en eau en Afrique de l’Ouest. 

o Expérience en consultation et en animation d’ateliers avec divers acteurs 

(publics et privés). 

o Connaissance des politiques, stratégies et programmes de gestion de l’eau en 

Afrique de l'Ouest, et en particulier au Togo. 

• Compétences techniques : 

o Bonne connaissance des enjeux liés à l’eau, tels que la gestion des ressources 

naturelles, l’adaptation au changement climatique et les conflits d’usage. 

o Expérience dans l’élaboration de plans d’action stratégiques et opérationnels. 

• Compétences en communication : 

o Excellentes compétences en rédaction de rapports et en présentation des 

résultats. 

o Maîtrise des outils de gestion et de suivi-évaluation des projets. 

• Langue : 

o Maîtrise du français (écrit et oral). 

 

4. Le dossier de candidature rédigés en français en un seul fichier est constitué de : 

 

• Un curriculum vitae détaillé.  

• Une copie certifiée conforme des titres, diplômes, attestations et qualifications 

• Des exemples de travaux antérieurs dans des missions similaires (si disponibles). 

 



NB : les missions ou expériences des CV non soutenues par des preuves ne seront pas prises 

en compte. 

 

5. Le consultant sera sélectionné suivant la méthode « sélection de consultant individuel » en 

conformité avec le Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le 

Financement de Projets d’Investissement (FPI)” (novembre 2020) (“Règlement de 

Passation des Marchés”). 

 

6. Les informations complémentaires relatives à la mission ainsi que les termes de référence 

y relatifs peuvent être obtenus de lundi à vendredi de 8h00 à 12h00 et de 15h00 à 16h00 TU 

à l’adresse indiquée en adressant une demande par email à : 

 

La Personne Responsable des Marchés Publics,  

Immeuble des 4 ministères, quartier administratif 

01 BP. 119 Lomé, Togo 

Tél :(228) 90 24 42 25 / 90 06 70 26 

E-mail : prmpmehv@yahoo.com avec copie à k.tsogbe@pashmut.tg et 

  r.barry@pashmut.tg.  

 

7. Les manifestations d’intérêt, rédigées en français et paginées, portant la mention 

« Manifestation d’intérêt pour le recrutement sur le PASH-MUT d’un consultant 

individuel (CI) pour l'actualisation du Plan d'Actions National de Gestion Intégrée des 

Ressources en Eau (PANGIRE) au Togo » doivent parvenir par e-mail en un seul fichier 

au plus tard le 16/04/2025 à 9 heures TU à l’adresse suivante :  

 

E-mail : prmpmehv@yahoo.com avec copie à k.tsogbe@pashmut.tg et 

              r.barry@pashmut.tg 

 

NB : Le candidat retenu devra prendre connaissance et signer le code de bonne conduite 

en vigueur sur le projet PASH-MUT avant le démarrage de sa mission. 

 

La Personne Responsable des Marchés Publics 

 

Adjovi Akpénè Nadège DJOSSOU 
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